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Ведущая роль минерально-сырьевого комплекса в формиро-

вании промышленного и экономического потенциала России 

определяет высокие требования к высшему горному образова-

нию. Различным аспектам подготовки специалистов в горном де-

ле уделяется значительное внимание в кругах научной, педагоги-

ческой и производственной общественности. Национальный 

минерально-сырьевой университет «Горный» (далее Горный уни-

верситет) является старейшим техническим вузом российской 

высшей школы и обладает мощным потенциалом в подготовке 

горных инженеров, опираясь как на традиции, так и на разработ-

ку и применение самых современных способов организации учеб-

ного процесса [1–3]. В настоящее время горный факультет уни-

верситета является основным структурным подразделением, ре-

ализующим программы высшего профессионального образова-

ния по специальности «Горное дело», и поэтому достаточно чет-

ко отражает все тенденции развития отечественной и зарубежной 

систем высшего горного образования [4–11]. 

Переход в 2011 г. на федеральные государственные образо-

вательные стандарты позволил открыть новые программы подго-

товки кадров без существенных изменений структуры факульте-

та. В настоящее время на факультете реализуются все уровни 

высшего профессионального образования. Подготовка горных ин-

женеров традиционно осуществляется по шести специализациям: 

«Подземная разработка пластовых месторождений», «Подземная 

разработка рудных месторождений», «Открытые горные работы», 

«Взрывное дело», «Горнопромышленная экология», «Технологи-

ческая безопасность и горноспасательное дело». Студенты других 

специализаций горного дела обучаются на соответствующих про-

фильных факультетах университета.

Контингент студентов на факультете в последние годы со-

ставляет 800–900 человек, из которых 75 % — будущие горные 

инженеры (специалисты) (рис. 1). Осуществляется также подго-

товка бакалавров по направлениям «Техносферная безопас-

ность», «Экология и природопользование» и магистров по направ-

лению «Техносферная безопасность». Открытие программ бака-

лавриата в 2011–2013 гг. позволило расширить круг выпускни-

ков школ, нацеленных на получение высшего образования в Гор-

ном университете. 

Прием на обучение осуществляется как на места в рамках 

контрольных цифр набора за счет Федерального бюджета, так и 
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На примере горного факультета старейшего в России техни-

ческого вуза — Национального минерально-сырьевого универси-

тета «Горный» представлено эффективное решение актуальной 

проблемы подготовки кадров высшего профессионального обра-

зования для горной науки и практики на основе новых образова-

тельных стандартов. Подчеркнуто, что при всех современных про-

блемах высшей школы в России горный факультет университета  

на основе исторически сложившихся традиций и инновационной 

устремленности, обновления, модернизации и совершенствова-

ния учебно-методической и научно-преподавательской базы со-

храняет статус ведущего центра подготовки и воспроизводства 

высококвалифицированных кадров для горной науки и практики.
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Рис. 1. Структура контингента студентов горного факультета 

(2014/15 учебный год)
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по договорам, заключаемым при приеме на обучение за счет 

средств физических и (или) юридических лиц. Подавляющее 

большинство абитуриентов поступают на базе среднего общего 

образования по результатам единого государственного экзамена 

(ЕГЭ). Можно отметить положительную динамику среднего балла 

ЕГЭ абитуриентов, поступивших на специальность «Горное дело» 

(рис. 2), а также конкурс около 4 человек на место.

Особенностью приема на факультет является большая доля 

иногородних абитуриентов из горнодобывающих регионов Рос-

сии — в последние годы более 70 %. Всем зачисленным на пер-

вый курс иногородним абитуриентам предоставляются места в 

общежитиях университета. Около 10 % зачисленных на первый 

курс поступают в рамках квоты целевого приема, в основном из 

Дальневосточного и Сибирского ФО, где наблюдается и имеет 

тенденцию к увеличению дефицит инженерных кадров [4, 11].

Планирование и организация учебного процесса на факульте-

те осуществляются на базе учебного плана, который является 

основой для формирования годовых рабочих учебных планов и 

расписания занятий на текущий учебный год. Учебные планы спе-

циализаций, реализуемых на горном факультете, имеют доста-

точно унифицированную структуру, полностью соответствующую 

образовательному стандарту  подготовки по специальности «Гор-

ное дело» [12] (рис. 3).

Наблюдается закономерный рост объема дисциплин профес-

сионального цикла по мере прохождения курса обучения. Увели-

чение доли дисциплин математического и естественнонаучного 

цикла на пятом курсе обусловлено включением в план обязатель-

ной дисциплины «Горнопромышленная экология». Доля дисци-

плин, закрепленных за выпускающей кафедрой, в зависимости от 

специализации, варьирует от 30 до 37 %, в среднем — 33 % 

общего объема учебного плана. Несмотря на некоторую ограни-

ченность учебных планов рамками образовательного стандарта, 

следует отметить определенную специфику теоретической подго-

товки горных инженеров в университете. Многие из учебных дис-

циплин первого и второго годов обучения ориентированы на буду-

щую профессию выпускника. Это касается как дисциплин гумани-

тарной направленности, в частности иностранного языка, так и 

математического и естественнонаучного цикла. Например, для 

специализации «Взрывное дело» предусмотрен курс «Специаль-

ные главы математической физики», а план специализации «Гор-

нопромышленная экология» включает несколько специальных 

дисциплин из курса химии. Такой подход позволяет подготовить 

студента к лучшему пониманию дисциплин профессионального 

цикла, изучаемых на старших курсах [13].

Одним из наиболее важных аспектов управления учебным 

процессом на горном факультете является контроль текущей 

успеваемости, осуществляемый в периоды теоретического обу-

чения студентов [14]. Текущую успеваемость студента оценива-

ют по двум критериям — пропуски аудиторных занятий и атте-

стации по дисциплинам рабочего учебного плана. Первый крите-

рий представляет собой сумму часов занятий, пропущенных по 

уважительным и неуважительным причинам в течение месяца; 

второй — отражает общее отношение студента к учебному про-

цессу в части своевременного выполнения заданий, предусмо-

тренных программой конкретной дисциплины рабочего учебного 

плана. Сведения о текущей успеваемости студентов ежемесячно 

публикуются на сайте университета с учетом требований Феде-

рального закона РФ 152-ФЗ «О персональных данных». Такой 

подход к мониторингу образовательного процесса позволяет 

свое временно выявлять студентов, не справляющихся с учебным 

планом, и применять меры воспитательного характера с привле-

чением кураторов учебных групп и (или) родителей до того, как 

возникнет необходимость привлечения студента к дисциплинар-

ной ответственности.

Экзамены в университете проводят в форме тестирования 

(за исключением дисциплин гуманитарной направленности), 

что позволяет повысить объективность оценки знаний студен-

тов. Экзаменационные тестовые вопросы разрабатывают пре-

подаватели, ведущие учебную дисциплину, и группируют в ба-

зу, из которой по принципу случайной выборки формируется 

перечень вопросов, выносимых на экзамен. Число выносимых 

на экзамен тестовых вопросов устанавливается в зависимости 

от объема и общей трудоемкости дисциплины. Базы тестов 

ежегодно обновляются.

Динамика зачисленных на бюджетные места Средний балл ЕГЭ
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Рис. 2. Характерные показатели качества набора студентов 

на специальность «Горное дело» в 2010–2015 гг.

Рис. 3. Распределение объема работы студента 

горного факультета по циклам дисциплин:

1 — профессиональный; 2 — математический 

и естественнонаучный; 3 — гуманитарный, социальный 

и экономический
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Современный уровень материально-технического обеспече-

ния учебных дисциплин позволил включить в основную образова-

тельную программу лабораторные практикумы, доля которых в 

аудиторной нагрузке составляет на младших курсах примерно 

20 %, а на старших достигает 30 %. На факультете организова-

но 9 лабораторий, оснащенных стендами и другим современным 

оборудованием, позволяющим проводить занятия со студентами 

по дисциплинам профессионального цикла. Кроме того, в учеб-

ном процессе и научной деятельности задействовано современ-

ное программное обеспечение для проектирования горных работ, 

моделирования буровзрывных работ, расчетов и моделирования 

геомеханических процессов при разработке твердых полезных 

ископаемых, расчетов параметров загрязения окружающей среды 

и моделирования экологической обстановки в зоне воздействия 

объектов минерально-сырьевого комплекса, расчетов в области 

аэрологии и промышленной безопасности.

Важнейшей частью подготовки высококвалифицированных 

специалистов горного дела является практика [10, 15]. С пере-

ходом на федеральные государственные образовательные стан-

дарты доля практик в трудоемкости освоения основной образо-

вательной программы существенно увеличилась, что позволяет 

акцентировать профессионально-практическую подготовку обуча-

ющихся. В Горном университете для студентов специальности 

«Горное дело» предусмотрены три учебные практики по специаль-

ности, учебные практики по геологии и геодезии, две производ-

ственные практики, а также научно-иссле довательская работа в 

последнем семестре обучения. Общая трудоемкость практик в 

учебном плане специализаций составляет 42 зачетные единицы, 

общая продолжительность учебных практик — 16 недель, а про-

изводственных практик и научно-иссле довательской работы — 

12 недель. Программы практик разрабатывают кафед ры, утверж-

дают деканы факультета и проректор по образовательной дея-

тельности. Распределяют студентов по местам практик кафед-

ры. Места проведения производственных практик привязаны к 

основным горнодобывающим регионам страны с учетом геогра-

фического расположения и традиционных партнерских связей 

университета (рис. 4). Среди них следует отметить таких парт-

неров университета, как ОАО «СУЭК-Кузбасс», ОАО ХК «СДС-

Уголь», ОАО «Воркутауголь», ОАО «Уралкалий», ОАО «Апатит», АК 

«АЛРОСА», ОАО «Михайловский ГОК», ОАО «Ковдорский ГОК», 

ОАО «Кольская ГМК», ООО «СПб-Гипрошахт», ОАО «Ленвзрыв-

пром», ООО «Институт Гипроникель».

В последние годы наблюдается тенденция к увеличению доли 

студентов, проходящих практику в проектных и научно-иссле-

довательских организациях Санкт-Петербурга, и некоторое сни-

жение — в удаленных регионах (Кемеровская область, Чукот-

ский АО). Однако в целом доля практикантов на горнодобываю-

щих предприятиях Северо-Западного федерального округа (не 

считая Санкт-Петербурга), остается стабильной и составляет око-

ло 40 %. 

Важнейшим ресурсом факультета является научно-педа го-

гический персонал. Доля преподавателей, обеспечивающих обра-

зовательный процесс по специальностям горного факультета и 
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студентами специальности «Горное дело»:
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Рис. 5. Качественный состав научно-педагогического 

персонала горного факультета, чел.:

1 — кандидаты наук, ассистенты; 2 — доктора наук, 

профессора; 3 — кандидаты наук, доценты
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имеющих ученые степень и звание, в общем числе преподавате-

лей составляет 95 %. Ученую степень доктора наук (в том числе 

PhD) и/или звание профессора имеет 31 % преподавателей. 

100 % преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по 

профессиональному циклу (в том числе профессорско-препо да-

вательский состав факультета), имеют ученые степени или зва-

ния (рис 5), соответствующие профилю преподаваемой дисци-

плины. В целях расширения кругозора, получения дополнитель-

ных знаний и в конечном счете повышения конкурентоспособно-

сти выпускников на рынке труда университет приглашает для чте-

ния циклов лекций представителей зарубежных высших учебных 

заведений и компаний. В рамках этой программы в 2015 г. были 

прочитаны лекции профессорами Фрайбергской горной акаде-

мии, Краковской горно-металлургической академии, специали-

стами испанского промышленного объединения MAXAM.

Огромный исторически накопленный опыт и инновационные 

устремления в подготовке горных инженеров, постоянные обнов-

ление и модернизация учебно-лабораторной базы, совершенство-

вание структуры и содержания учебно-методических материалов 

позволяют факультету оставаться одним из ведущих центров вос-

производства высококвалифицированных кадров высшего обра-

зования для горной науки и практики России (рис. 6). 

В заключение следует подчеркнуть, что при всех современ-

ных проблемах высшей школы в России [4, 15, 16] горному 

факультету Национального минерально-сырьевого университета 

«Горный» на основе синтеза традиций, совершенствования 

образовательных технологий, мощной кад ровой и материально-

технической базы удается обеспечивать высокое качество подго-

товки горных инженеров и инженеров-экологов. В частности, это 

доказывают призовые места студентов факультета на олимпиа-

дах, конференциях и конкурсах всех уровней, а также высокая 

востребованность выпускников ведущими российскими и зару-

бежными предприятиями и организациями, работающими в об-

ласти добычи и переработки полезных ископаемых.
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Abstract

In terms of the Mining Faculty of Russia’s oldest technical university — National Mineral Resources 
University (Mining University), Saint-Petersburg, the article describes the efficient approach to 
educating specialists for mining science and practice based on new educational standards 
approved at the federal governmental level. 
The details of the structure of the Mining Faculty, management of intake of students over the 

period from 2010 to the present time, theoretical education, theoretical and practical training, 
criteria and methods of estimating skills of students are given. The article offers general 
characterization of the curriculum for the to-be mining engineers: ratio of cycles of training 
courses, proportions of laboratory and practical exercises relative to lectures. 
The modern educational and guidance backup, staffing and material support of education is 
described. The article highlights high proficiency of pedagogical team of the faculty and its role in 
the quality of training of the future mining engineers. The author informs on broad and fruitful 
cooperation between the University and the Mining Faculty and the related scientific, educational 
and industrial organizations and associations in Russia and abroad in the field on implementation of 
basic educational programs and lectures to given by experts in hard mineral mining and processing. 
It is emphasized that, given the current problems of higher school in Russia, the Mining Faculty of 
the National Mineral Resources University – Mining University, on the strength of traditions and 
innovative ambitions and based on updating, modification and improvement of guidance and 
tutorage, continues being one of the top centers of reproduction of highly competent and skilled 
manpower for mining theory and practice in Russia. 
Keywords: Higher education, Mining Faculty, theoretical education, field training, educational 
and guidance backup, pedagogical staff, partnership and cooperation. 
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Во второй половине XVIII в. горнодобывающая отрасль стано-

вится наиболее наукоемкой частью промышленности России. Ин-

тенсивное развитие горного дела, его существенное влияние на 

российскую экономику и на становление других наук (в том чис-

ле химии, физики, математики) привело к осознанию необходи-

мости подготовки специалистов в этой отрасли. Еще за четверть 

века до основания в 1973 г. Горного училища — первого высше-

го технического учебного заведения России (в наст. время — На-

циональный минерально-сырьевой университет «Горный»*) о том 

же писал М. В. Ломоносов в известном обращении к императри-

це Елизавете Петровне [1]. 

История кафедры разработки месторождений полезных иско-

паемых отражает все этапы становления и развития технологиче-

ских специальностей в Горном университете на протяжении веков 

(см. рисунок). 

При составлении первого учебного плана в Горном училище в 

число 12 основных специальных предметов было включено «Гор-

ное искусство». Этот предмет вплоть до 1832 г. продолжали пре-

подавать в составе общего курса «Горнозаводское дело» и в пре-

образованном в 1804 г. Горном кадетском корпусе (с 1834 г. — 

Институт корпуса горных инженеров). На выделение предмета в 

самостоятельный курс существенное влияние оказали труды 

И. М. Ренованца, П. Ф. Ильмана, А. Г. Гавеловского и других 

известных ученых. 
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Приведены данные из истории старейшей кафедры универси-

тета. Отмечены объективные причины реформирования кафедры. 

Показан вклад основателей Санкт-Петербургской школы горных 

инженеров-технологов в решения проблем, возникающих на раз-

личных исторических этапах при добыче твердых полезных иско-

паемых. Помещена информация о направлениях научных иссле-

дований кафедры и организации учебного процесса. 
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