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Казахстан вступил в эпоху масштабных преобразований. 

«Экономическая модернизация в стране должна иметь социаль-

ную окраску» — такой путь дальнейшего развития страны опре-

делил глава государства Н. А. Назарбаев в стратегии «Казах-

стан-2050». Следуя обозначенному курсу, Евразийская Группа и 

входящее в ее состав АО «ССГПО» делают решительные шаги в 

вопросах социальной модернизации.

Развитию социальной сферы в Объединении всегда уделялось 

особое внимание. Президент АО «ССГПО» М. М. Турдахунов уве-

рен, что и вне работы сотрудники должны быть социально  защи-

щены. Ведь только в этом случае можно смело говорить о высо-

кой отдаче, которая будет исходить от работника на производстве. 

Вот почему данное направление работы является едва ли не са-

мым важным. 

Здоровье человека — вот одна из основных задач социаль-

ной политики АО «ССГПО». Благодаря растущим из года в год ин-

вестициям Лечебно-оздоровительный центр «Рассвет» превра-

тился в один из самых современных медицинских центров, из-

вестных не только в Костанайской области, но и далеко за ее 

пределами. Ежегодно здесь отдыхают до 5000 человек. И это не 

удивительно: ЛОЦ представляет собой уникальное сочетание ка-

чественного оздоровления и отдыха. В настоящее время данное 

медицинское учреждение оснащено самой современной диагно-

стической и физиотерапевтической аппаратурой — это компью-

терный томограф, аппараты для ударно-волновой и магнитно-ла-

зерной терапии, прессотерапии, денситометр и многое другое. 

Это новейшее медицинское оборудование также находит широкое 

применение при проведении ежегодных бесплатных профилакти-

ческих осмотров работников. Такая регулярная диспансеризация 

позволяет выявить многие заболевания на ранней стадии и сво-

евременно начать их лечение.

Впечатляет и лечебно-оздоровительная база «Рассвет»: физи-

отерапевтическое отделение, водо- и грязелечение, соляная шах-

та, ингаляторий, классический и тайский массажи, гирудотерапия, 

тренажерный зал и многое другое. К услугам отдыхающих — ком-

фортабельные номера, «зимний сад», уютная столовая, удобный 

кинозал. Вся инфраструктура ЛОЦ «Рассвет» направлена на соз-

дание комфортных условий для оздоровления. Отдохнуть и попра-

вить здоровье здесь может каждый работник за очень небольшую 

плату, основную долю затрат берет на себя Объединение.

Для обеспечения досуга действует Культурно-развлекатель-

ный центр «Горняк». Существовавший долгое время Дворец куль-

туры горняков десять лет назад был преобразован в настоящий 

центр культуры, отвечающий самым высоким требованиям совре-

менности. Сегодня прекрасно оборудованный КРЦ «Горняк» раду-

ет горожан проведением самых разнообразных культмассовых 

мероприятий. 

Сделать культурную жизнь взрослых и маленьких рудничан 

насыщенной помогают 14 творческих коллективов. Ни одно 

праздничное торжество в г. Рудном не проходит без участия на-

родного ансамбля спортивно-бального танца «Айгуль». Огромной 

популярностью пользуются выступления еще одного коллектива 

— народного молодежного театра «БАЦ». Разнообразные поста-

новки каждый раз собирают полный зал зрителей. Для ребят по-
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меньше проявить свои творческие способности помогает детский 

образцовый театр «Светлячок». 

В развитие детской самодеятельности АО «ССГПО» еже-

годно вкладывает значительные инвестиции. Только в 2013 г. 

эта сумма превысила 11 млн тенге*. Особая атмосфера 

праздника в залах КРЦ «Горняк» царит в период зимних кани-

кул. Каждый новогодний праздник превращается для ребят в 

удивительную сказку с множеством сюрпризов. Ежегодно уча-

стие в этих утренниках принимают свыше 10 тысяч детей ра-

ботников Объединения; каждому ребенку обязательно вручают 

сладкий подарок. В 2013 г. на эти цели было израсходовано 

более 13 млн тенге.

ЛОЦ «Рассвет». 
Обследование 
на компьютерном 
томографе

*1 долл. США = 152,14 тенге.

ЛОЦ «Рассвет».
Столовая
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КРЦ «Горняк» — это не только развлече-

ния для детей. Здесь созданы все условия для 

отдыха всей семьей: разнообразные рестора-

ны, яркий и великолепно оформленный диско-

зал, бильярдный клуб, выставочный зал. Со-

временный облик после реконструкции приоб-

рел и киноконцертный зал. Все это позволяет 

проводить на базе КРЦ «Горняк» мероприятия 

не только городского и областного, но даже 

республиканского уровня. Высокую оценку ос-

нащению Культурно-развлекательного центра 

дал Президент страны Н. А. Назарбаев во вре-

мя проведения в Рудном II Международного 

трудового форума. Не случайно в 2013 г. КРЦ 

«Горняк» вошел в первую семерку культурно-

досуговых социальных объектов крупных пред-

приятий Казахстана и получил медаль и сер-

тификат «Лидер отрасли-2013».

Ярким подтверждением заботы о людях 

труда в АО «ССГПО» является Молодежно-

спортивный клуб «Горняк». Хотя клубом это 

спортивное сооружение практически не на-

зывают. Это, скорее, комплекс, отвечаю-

щий современным стандартам, где созданы 

условия для занятий самыми разнообраз-

ными видами спорта. Развить в себе вы-

носливость, силу духа и тела помогают сек-

ции дзюдо, футбола, волейбола, баскетбо-

ла, плавания. Желающие могут заняться 

гидроаэробикой, фитнесом, посетить трена-

жерный зал. 

Воспитанники спорткомплекса неодно-

кратно были удостоены различных наград. 

Особую гордость вызывает признание руднен-

ских спортсменов на мировом уровне. На 

спортивных помостах хорошо известны имена 

четырехкратной чемпионки мира по пауэр-

лифтингу Натальи Кузьминой, многократного 

чемпиона Казахстана и чемпиона Азии по бок-

су Антона Пинчука, чемпионки Азии по борьбе 

«казакша курес» Марины Мамонтовой. 

Современным стандартам соответствует 

и открытый стадион. Сегодня здесь футболь-

ное поле с искусственным и беговые дорож-

ки с тартановым покрытиями, баскетбольная 

и волейбольная площадки для спортсменов; 

отреставрированы трибуны для зрителей. 

Созданные условия способствуют тому, что 

все больше людей занимаются спортом, в их 

числе много молодежи и детей. Регулярным 

стало проведение зимних и летних спартаки-

ад, внутрицеховых соревнований, соревнова-

ний «Папа, мама, я — спортивная семья».

ЛОЦ «Рассвет». Зимний сад

КРЦ «Горняк», дискозал. Народному ансамблю «Айгуль» — 40 лет!

СК «Качарец». Соревнование волейболистов
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Развитию спортивного движения в г. Рудном в значительной 

степени способствует руководитель Объединения М. М. Турдаху-

нов. Являясь приверженцем здорового образа жизни, он оказыва-

ет всяческую поддержку начинающим спортсменам, способствует 

привлечению как можно большего числа ребят к занятиям раз-

личными видами спорта. В спортивной среде его знают как пре-

зидента областной федерации по хоккею с шайбой и президента 

городской федерации по дзюдо. В 2009 г. он удостоен почетного 

знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта». 

В 2013 г. в рамках Меморандума о социальном партнерстве 

между ERG и акиматом Костанайской области в пос. Качар по-

строен новый спортивный комплекс. Общая сумма проекта пре-

высила 430 млн тенге. Здесь разместились: современный трена-

жерный зал, секции борьбы, бокса, зал для занятий баскетболом, 

волейболом, мини-футболом. Спортивные залы посещают не 

только большинство работников предприятия, но и качарские 

мальчишки и девчонки. Возможно уже в ближайшие годы СК 

«Качарец» вырастит своих чемпионов.

Объединение намерено и дальше поддерживать статус соци-

ально ориентированного предприятия. Самый главный ресурс 

здесь — люди! Любое, самое совершенное оборудование без че-

ловеческих рук — это простой кусок железа. Вот почему в АО 

«ССГПО» всегда уделяли и будут уделять пристальное внимание 

социальным вопросам. ГЖ
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Serious attention is paid to development of social sphere  at  Sokolov-Sarbai Mining Production Association, JSC (SSGPO JSC). Social protection of the employees is a pledge of high pro-
duction achievements. The association has created favourable conditions for convalescence and rest not only of the employees, but also of their relatives. Treatment and convalescence cen-
ter "Rassvet" is operating on the base of the association; owing to investments increasing every year, it became one of the most state-of-the-art medical centers, well-known both in Kosta-
nai region and far abroad. Every year up to 5,000 people are resting and revitalizing here. The personnel of the Cultural and recreational center (CRC) "Gornyak" and Youth and sport club 
(YSC) "Gornyak" organizes and holds different cultural and sport events of municipal, regional and national level. Intimate restaurants, dance hall, billiard club, exhibition and movie-concert 
halls are operating in CRC, while open stadium with basket-ball and volley-ball fields, artificially turfed football field, up-to-date fitness center, wrestling and boxing sections are based on 
YSC. Winter and summer Spartakiad games, intrashop competitions and family competitions "Dad, Mom and me are sport family" etc. are organized on regular base.

Different cultural, recreational and sport events create people's good temper, inspire them with vigour and optimism and have positive effect on production activities of SSGPO JSC. The 
association plans to keep its status of socially oriented enterprise also in the future. 
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